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ホテル業界を目指して就職活動をする学生を、情報でフルサポートしているのが「ホテゾー」で

す。コンセプトは、｢忙しいホテル就活生も、ココだけチェックすればＯＫ！｣。就職活動のポイ

ント、採用情報、就職セミナー案内、書籍紹介、全国ホテルリンク集をはじめ、乗り換え案内、

ニュース機能もトップページにまとめました。 

1 日平均 400 人（12～3 月は平均 600 人）が訪れる、ホテル業界の就職活動には欠かせないポー

タルサイトです。 

 

 

ホテゾーにある「採用情報」ページに、無料で御社の新卒向け採用情報を掲載できます。 

【６つの成功ポイント】  

１）ホテル志望学生をきちんと囲い込んだ媒体なので、ターゲットにブレがありません。 

２）アカウントを発行し、人事担当者様がブログ感覚で簡単にいつでもアップできます。 

もちろん画像もアップできます。 

３）何度でも更新可能です。 

４）御社の資料データ（pdf ファイルなど）を２点までアップロードさせることができます。 

もちろん、閲覧者がダウンロードすることも可能です。 

５）エントリー機能を付加することもできます。 

   忚募者の個人情報は、インターネット上で内容を閲覧できるだけではなく、 

ＣＳＶファイルでエクスポートも可能です。 

６）一切の経費はかからず、無料で掲載できます。 

※ホテゾーでは、年度別にサイトを分けておりません。採用情報には対象年度をご明記下さい。 

※掲載できるのは、ホテルに関する新卒向け採用情報に限らせていただきます。 

※このウェブ・サイトのご利用に際しては、以下の利用条件をご確認頂き、これらの条件に同意

された場合にのみご利用ください。 

（免責事項） 

当社は、ユーザーに事前通知することなく、当社の判断により本利用条件、本ウェブサイトお

よび本サービスの変更、停止または終了することができます。また、本ウェブサイトは、情報

セキュリティおよび提供情報の内容等に十分注意して作成されていますが、内容の完全性、有

用性、安全性等の保証はいたしかねます。本ウェブサイトを利用したことにより生じたいかな

る損害について、当社は一切責任を負わないものとします。 

（個人情報について） 

当社が、お客様から個人情報を収集させていただく場合には、事前にその情報の使用目的をお

知らせするとともに、収集させて頂いた個人情報を適切に管理し、承諾を得た第三者以外には

開示いたしません。 

ホテル就職応援サイト「ホテゾー」とは 

「ホテゾー」の採用情報掲載無料サービスについて 
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１）管理者（企業）側 

  【ログイン画面】 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ↓ 

【管理画面】               【エントリー履歴一覧ビュー画面】 

                        ※エントリーフォームを使用した場合のみ 

 

                     → 

 

 

   

 

                                ↓ 

 

                       【エントリー履歴個別ビュー画面】 

※エントリーフォームを使用した場合のみ 
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           ・ 

           ・ 

システム構成 

 

 

 

 

（2011 年度新卒） 
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２）閲覧（学生）側 

  

【企業一覧画面】 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ↓ 

【企業情報公開画面】              【エントリー画面】 
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資料をアップし学生にダウンロードさせることも 

エントリーフォームを設定すれば反響が見えます 

 

更新時間が最新の順に並び替えられます 

（2011 年度新卒） 

（2011 年度新卒） 

（2011 年度新卒） 
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１）専用ＵＲＬ（http://www.athotel.jp/hotezo/job/login.php）より、御社専用の「ＩＤ」と「パ

スワード」を入力しログインする 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※「ＩＤ」「パスワード」は忘れぬよう必ずメモにお控え下さい。 

※「パスワード」のみ、管理画面上で変更することが可能です。 

  ※二重ログインがないようお気を付け下さい。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理画面へのログイン方法 

 ＭＥＭＯ 
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管理画面で採用情報を入力 

 

➊ 基本データ   ※実際の画面にはアップされません。                  

・契約企業名（※） 

 お申し込み時にご登録いただいた名称。変更はできません。 

・ＩＤ（※） 

 オータパブリケイションズ発行のＩＤ 

・パスワード（※） 

 変更することも可能です。半角英数字でご設定下さい。 

・エントリーフォーム（※） 

 御社の企業情報公開画面に専用エントリーフォームを設定するこ

とが可能です。同フォームを使用したエントリーを締め切る場合

は、「使用しない」に設定下さい。 詳細P.8へ 

・担当者 

 管理画面を操作される担当者様名と部署名をご入力下さい。 

・メールアドレス（※） 

 エントリーフォームで「使用する」をお選びいただいた場合、登

録毎に忚募者の個人情報をジャーナルメールでお送りします。 

・メール配信依頼 

 「※希望する方はこちらをクリック」から配信依頼が可能です。 

  ※メール配信は有料コンテンツ（１回52,500円）です。 

・公開設定 

 「非公開」を選ぶと、入力いただいたデータはアップされません。

下書き保存したい際や、採用を一時控える際などにお使い下さい。 

 

❷ 掲載データ                 

・本社名（※） 

 掲載時に表示される御社名です。契約企業名と必ずしも同じでな

くても結構です。また、御社名の後に続けて、必ず「（●年度新卒）」

と、その情報の対象となる新卒年度をご明記下さい。 

・事業所名 

 運営されているホテル名・施設名をご入力下さい。 

・キャッチコピー 

 企業一覧画面で表示させるキャッチコピーをご入力下さい。 

・紹介文タイトル・紹介文 

 御社の企業情報公開画面の最上段に表示されます。 

・最新情報 更新情報 

 掲載内容を更新されたときの告知などにお使い下さい。 

・企業プロフィール 

 会社概要（事業内容、創業/設立、所在地、代表者、資本金、売

上高、従業員数、沿革、今後の展望 など）をご入力下さい。 

・求める人材像（※） 

 求める人材像を出来る限り具体的にご入力下さい。 

・募集職種 分野 

 募集職種や募集分野をご入力下さい。 

・勤務地 

 勤務地をご入力下さい。 

・勤務時間 

 勤務時間ご入力下さい。 

・初任給 諸手当 

 初任給、諸手当等についてご入力下さい。 

・福利厚生 

 福利厚生、研修、昇進等についてご入力下さい。 

・休日 

 休日についてご入力下さい。 

 

 

 

 

➊ 

❷ 
（2011 年度新卒） 
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❷ 掲載データ つづき                 
・選考スケジュール（※） 

 内定に至るまでの選考日程をご入力下さい。 

・忚募方法（※） 

 具体的なエントリーの方法をご入力下さい。 

  例1）以下の「エントリーＵＲＬ」よりご忚募下さい。 
     ※この場合、直下にある「エントリーＵＲＬ」にリンク先を 

ご入力下さい。 

  例2）以下の「エントリーフォーム」よりご忚募下さい。 
     ※この場合、基本情報にある「エントリーフォーム」の項目で 

「使用する」をお選び下さい。 

・エントリーＵＲＬ 

 自社サイトや使用している就職サイトなど本サイト以外に誘導し

たい場合は、ここにＵＲＬをご入力下さい。公開画面では、「エン

トリーはこちら」と表記され、ハイパーリンクが設定されます。 

・連絡先（※） 

 本採用情報に関する問い合わせ先をご入力下さい。 

・ホームページＵＲＬ 

 自社サイトのＵＲＬをご入力下さい。公開画面では、「ホームペー

ジはこちら」と表記され、ハイパーリンクが設定されます。 

・ダウンロード資料１，2 

 オリジナルエントリーシートや配布資料などがある場合、２ファ

イルまで公開画面にアップすることが可能です。 

 （他の項目で用途を必ずご明記下さい） 

 学生は、自分のＰＣからダウンロードすることができます。 

❷ 

➌ 

➌ 画像関連                   

・一覧表示用画像 

 企業一覧画面で表示させる画像をご入力下さい。 

 ※使用できる画像形式は「.jpg」「.gif」です。  

※写真・画像サイズは110×200pixまでです。 

・会社ロゴ画像 

企業公開画面の左上に表示されます。 

会社ロゴ画像がアップされない場合は、本社名が表示されます。  

※使用できる画像形式は「.jpg」「.gif」です。  

※写真・画像サイズは250×120pixまでです。 

・企業イメージ１～５ 

企業公開画面の最上部に表示されます。 

※使用できる画像形式は「.jpg」「.gif」です。  

※写真・画像サイズは100×100pixまでです。 

・自由記述タイトル、本文、関連画像 

 企業公開画面の最下段に好きな項目を１つ作成できます。 

※使用できる画像形式は「.jpg」「.gif」です。  

※写真・画像サイズは125×125pixまでです。 

➍ エントリーフォーム設定                   

・自由記述欄タイトル１～３ 

 基本情報にある「エントリーフォーム」の項目で「使用する」を

お選び頂いた企業様は、エントリーフォーム内に最大３項目まで

カスタマイズされた質問を設けることができます。 

 

 

最後に「更新ボタン」を押すとアップされます。 

更新後は、実際の公開画面をご確認下さい。 

➍ 
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 ・更新は何度でもいつでも可能です。 

 ・「更新」ボタンを押すと、即時にＷＥＢに反映されます。 

  入力した情報をすぐにアップしない場合は、必ず「非公開」を選択して下さい。 

 ・「（※）」のついた項目は必頇項目です。ここは必ずご入力下さい。 

  必頇項目以外で記入のない項目は、企業公開情報画面では項目名も含めアップされません。 

 ・初回入力中に「更新」ボタンを押さずに編集を中断すると、途中まで入力されていた情報は消

去されてしまいますのでお気を付け下さい。 

 

 

 更新時の注意点 

管理画面と企業情報公開画面の対応について 
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企業情報公開画面内に、専用のエントリーフォームを設置することが可能です。 

これをご利用いただくことで、エントリーのハードルが下がり、より多くの忚募が見込めます。 

 

■エントリーフォームを使用する 

１）管理画面の「エントリーフォーム」を「使用する」に設定します。 

２）フォームから忚募した方の基本情報は、登録毎にジャーナルメールで届きます。その配信希

望先メールアドレスを、管理画面の「メールアドレス」で設定します。 

３）エントリーフォームの規定項目は以下のとおりです。 

  オリジナルの項目は、最大３つまで追加可能です。追加する場合は、管理画面の最下段にあ

る「エントリーフォーム設定」の「自由記述欄タイトル」で項目を設定します。 

    ※入力可能文字数を自動的に制約することはできません。 

     字数制限がある場合は、その旨もタイトル欄にご明記下さい。 

 

 

 

 

 

 

４）実際の公開画面から、設定どおりにアップされているかご確認下さい。 

 

■エントリー履歴（忚募者情報）を確認する 

＞方法１ WEB 上で閲覧する 

１）管理画面を「エントリー履歴」に切り替える。 

  

 

 

 

 

 ２）忚募者が一覧で表示されます。（エントリー履歴一覧ビュー） 

 ３）個人名をクリックするとより詳細な情報を閲覧できます。（エントリー履歴個別ビュー画面） 
 

 

 

＞方法２ 忚募者情報を一括でエクスポートする 

 １）上記のエントリー履歴一覧ビューで「ダウンロード」をクリックする。 

 ２）指定した保存場所にエクスポートデータ（CSV）を保存できます。 

 

 

以上をよくお読みになり、適切にご使用くださいますようお願い申し上げます。 

エントリーフォーム 

 

 


